Obecné zastupitel'stvo v TeSedikove na zaklade ust. § 6 ods. 1 Zakona SNR ¢islo 369/90
Zb., UZZ NR SR €. 612/2002 Z. z. 0 obecnom zriadeni a § 84 ods. 1 ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich pravnych predpisov vydava tento

PRACOVNY PORIADOK

Obce TeSedikovo

§1

Uvodné ustanovenie

1. UCelom tohto pracovného poriadku je v stlade so Zakonom o obecnom zriadeni
a Zakonnika prace ako aj so Statitom obce blizSie rozpracovat’ Upravu pracovnych
vzt'ahov zamestnancov obce a zahrnut' najdélezitejSie ustanovenia v podmienkach
samospravy obce Tesedikovo.

2. Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov obce. Na pracovnikov, ktori
vykonavaju pre obec prace na zdklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace a dohodu o brigaddnickej praci
Studentov) v zmysle ust. §-ov 223 — 228 Zakonnika prace sa vztahuje tento pracovno-
organizacny poriadok primerane.

3. Ulohy veduceho organizacie plni starosta obce v zmysle ust. § 13 UZZ NR SR ¢.
612/2002 Z. z. o obecnom zriadeni a v rozsahu poverenia starostu obce, zastupca
starostu obce.

4. Zamestnavatel’, resp. ,,obec” vystupuje v pracovnopravnych vzt'ahoch vo svojom
mene ama zodpovednost vyplyvajicu ztychto vztahov. Obec je povinna
zabezpecovat’ plnenie svojich tloh najmi zamestnancami v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

5. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za obec, ktora je pravnicka osoba
starosta obce. Namiesto neho modze robit’ pravne ukony nim povereny zastupca
starostu obce. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného
zastupcu starostu obce.

6. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktord v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje
osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonéava pre obec zavisli
pracu podrla jeho pokynov, za mzdu alebo za odmenu.

7. Spory medzi zamestnancom aobcou o naroky pracovnopravnych vztahov
prejednévaji a rozhoduja sudy.

§2

Zastupcovia zamestnancov

1. Zamestnanci a zamestnavatelia maji pravo na kolektivne vyjednavanie.
Odborové organy sa zucastiiuji na pracovnopravnych vzt'ahoch vratane kolektivneho
vyjednévania.
Zamestnanecky dovernik sa zucCastiiuje na pracovnopravnych vzt'ahoch za podmienok
ustanovenych zdkonom. Zamestnavatel je povinny umoznit zamestnaneckému
dovernikovi posobit’ na pracovisku.
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2. Zastupcom zamestnancov je aj zdstupca zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci podl'a osobitnych predpisov.

Cast’ I.
Pracovny pomer

§3

Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer vznika odo dia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je obec povinna oboznamit’ fyzicka osobu
s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi obcou
a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je obec povinna
vydat’ zamestnancovi.
V pracovnej zmluve je obec povinna so zamestnancom dohodnut’ podstatné zalezitosti,
ktorymi su:

a. druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢né charakteristika,

b. miesto vykonu prace,

c. den nastupu prace,

d. mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.

3. Obec v pracovnej zmluve modZe uviest' okrem naleZitosti podla pism. a., az d., aj
d’alSie podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku
vypovednej doby.

4. Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje podmienky ustanovené podl'a bodu 3, obec
je povinna najneskor do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru vyhotovit’
zamestnancovi pisomné oznamenie obsahujice tieto podmienky.

5. V pracovnej zmluve moZzno dohodnut’ skiSobnt dobu, ktord je najviac 6 mesiacov.
Skasobni dobu nemozno predlzovat. SkuSobnd doba sa predlZzuje o cas prekdzok
Vv praci na strane zamestnanca.
Skasobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

6. Pri nastupe do zamestnania je obec povinna zamestnanca oboznamit’ s pracovno-
organiza¢nym poriadkom, s pravnymi predpismi vztahujlicimi sa na pracu nim
vykonavant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie, bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat'.

§4

Pracovny pomer na kratsi ¢as

1. Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny
¢as, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

2. Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

3. Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny Cas patri mzda zodpovedajica
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.



4. Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

5. Pracovny pomer na krat$i pracovny Cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej
ako 20 hodin tyzdenne, mdze zamestnavatel’ alebo zamestnanec skoncit’ vypoved'ou
z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypovednd doba je 15 dni
a zacina plynut’ diiom, v ktorom sa dorucila vypoved'.

6. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas.

7. Zamestnavatel moze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajiice v pracach iného druhu; prava a povinnosti
z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

§5
Skoncenie pracovného pomeru
1. Pracovny pomer mozno skoncit’:
a. dohodou,
b. vypovedou,
c. okamzitym skonéenim,
d. skoncenim v sktiSobnej dobe.

2. Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby a na
zaklade kolektivnej zmluvy.

3. Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Vypoved’

1. Vypovedou modZe skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved’
musi byt’ pisomna a dorucend, inak je neplatna.

2. Zamestnavate] moze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dovodov ustanovenych
v zékone. Dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit' tak, aby ho
nebolo mozné zamenit’ s inym dovodom, inak je vypoved neplatna. Doévod vypovede
nemozno dodato¢ne menit’.

3. Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace, nesmie pocas troch mesiacov znovu utvorit’ zruSené pracovné miesto a prijat’ po
skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

4. Vypoved, ktord bola doru¢ena druhému ucastnikovi, mozno odvolat’ len s jeho
suhlasom. Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba urobit’ pisomne.

Vypovedna doba

l.

Ak je danda vypoved, pracovny pomer sa skoni uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnakd pre zamestnavatela aj zamestnanca a je najmenej dva
mesiace. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela
najmenej pat rokov, je vypovedna doba tri mesiace.

2. Vypovedna doba zacina plynut’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiuceho
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po doruceni vypovede askonéi sa uplynutim posledného dna prislusSného
kalendarneho mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

Vypoved’ dana zamestnavatel’om

1.

Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov, ak

a. sa zruSuje alebo premiestiiuje zamestnavatel alebo jeho cast’,

b. sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatel'a alebo prislusného orgdnu o zmene jeho uloh, technického
vybavenia, o zniZzeni stavu zamestnancov s cielom zvysit efektivnost’ prace
alebo inych organiza¢nych zmenach,

c. zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku alebo rozhodnutia organu Statnej zdravotnicke spravy, alebo
rozhodnutia organu socidlneho zabezpecenia dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu alebo ak ju nesmie vykonévat’ pre chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak dosiahol na pracovisku najvyssiu
pripustni expoziciu uréeni zavdznym posudkom prisluSného orginu na
ochranu zdravia,

d. zamestnanec

1. nesplia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnutej prace,

2. prestal spinat’ poziadavky podla § 42 ods. 2, ZP,

3. nespliiia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny
vykon dohodnutej prace urcené zamestnavatel'om vo vnutornom
predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie
nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e. su uzamestnanca dovody, pre ktoré by snim zamestndvatel mohol okamzite
skon¢it’ pracovny pomer, alebo pre menej zavazné porusSenie pracovnej
discipliny; pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny moZno dat’
zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti
s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

2. Zamestnavatel moéze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre

neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné poruSenie pracovnej
discipliny, alebo z d6évodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba
vtedy, ak
a. zamestnavatel nema moznost zamestnanca d’alej zamestndvat, ato ani na
krat$i pracovny Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,
b. zamestnanec nie je ochotny prejst’ na ind pre neho vhodnu pracu, ktort mu
zamestnavatel’ ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace.

Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’
pracovny pomer, mdze dat’ zamestnavatel zamestnancovi vypoved’ iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked’ sa o dovode vypovede dozvedel.

Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v odseku 3 konanie zamestnanca,
v ktorom mozno vidiet porusenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania
in¢ho organu, mozno dat vypoved eSte do dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa
zamestnavatel’ dozvedel o vysledku tohto konania.



5. Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej
discipliny, je povinny obozndmit" zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit mu
vyjadrit’ sa k nemu.

Vypoved’ dana zamestnancom

Zamestnanec mdze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez
uvedenia dévodu.

OkamZité skoncenie pracovného pomeru (zamestnavatel’, zamestnanec)
Zamestnavatel’:

1. Zamestnavatel moze okamzite skoncit’ pracovny pomer, ak zamestnanec
a. bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny ¢in,
b. porusil zavazne pracovnu disciplinu.

2. Zamestnavatel moze podl'a odseku 1 okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote
jedného mesiaca odo dia, ked sa oddovode na okamzité¢ skonCenie dozvedel,
najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked’ tento dévod vznikol.

3. Zamestnavatel nemodze okamzite skoncit  pracovny pomer s tehotnou
zamestnankynou, so zamestnankyfiou na materskej dovolenke alebo so
zamestnankynou azamestnancom na rodiCovskej dovolenke, s osamelou
zamestnankynou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stard o diet'a mladsie ako tri
roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktoréd je osobou
s tazkym zdravotnym postihnutim. Méze vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne na
materskej dovolenke a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke z dovodov uvedenych
v odseku 1 skoncit’ pracovny pomer vypovedou.

Zamestnanec:

1. Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skoncit’, ak
a. podla lekarskeho posudku nemoéze d’alej vykonavat pracu bez vazneho
ohrozenia svojho zdravia a zamestndvatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dna
predloZenia tohto posudku na int1 pre neho vhodnu pracu,
b. zamestnavatel mu nevyplatil mzdu alebo ndhradu mzdy, alebo ich ¢ast’ do 15
dni po uplynuti jej splatnosti,
c. je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie.
2. Zamestnanec moze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa 0 dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

3. Zamestnanec, ktory okamzZite skoncil pracovny pomer, ma narok na ndhradu mzdy
v sume svojho priemerného mesacného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Okamzité skonlenie pracovného pomeru musi zamestnavatel aj zamestnanec urobit
pisomne, musia v iom skutkovo vymedzit' jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit’
s inym doévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit druhému ucastnikovi, inak je
neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodatocne menit’.

Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urc¢iti dobu

1. Pracovny pomer uzatvoreny na urcitu dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby.



2. Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatel'a
d’alej vo vykone prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer
uzatvoreny na neurcity cas, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

3. Pred uplynutim dohodnutej doby sa moze skoncit’ pracovny pomer podla odseku 1 aj
inymi sposobmi uvedenymi v § 59 ZP.

4. Zamestnavatel moze okamzite skoncit’ pracovny pomer na urcitu dobu aj bez
uvedenie dovodu; v takomto pripade ma zamestnanec narok na ndhradu mzdy v sume
priemerného mesacného zarobku za dobu, po ktort mal trvat’ pracovny pomer.

Skoncenie pracovného pomeru v skiusobnej dobe

1. V skuSobnej dobe modze tak zamestndvatel, ako aj zamestnanec skoncit’ pracovny
pomer pisomne z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dovodu.

2. Pisomné ozndmenie o skonfeni pracovného pomeru sa ma dorucit druhému
ucastnikovi spravidla aspon tri dni pred dilom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit’.

Cast’ IL
Pracovna disciplina

§6
1. Zakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma:

a. pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit' pokyny nadriadenych vydané v sulade
s pravnymi predpismi,

b. byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuZzivat’ pracovny cas na
pracu a odchéadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

c. dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d. v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nadhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCeny rezim urceny oSetrujucim
lekarom,

e. hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré¢ mu zveril zamestnavatel, a chranit
jeho majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat
v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

f. zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym
osobam adodrzat kodex etiky pracovnika miestnej samospravy voci
spolupracovnikom, obanom a voci zamestnavatelovi.

2. Zakladné povinnosti vedicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v odseku 1, povinny najma:
a. riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b. utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci,
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c. zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmlav,

d. utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e. zabezpeCovat, aby nedochddzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f. zabezpeCovat’ prijatie vCasnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

3. Vykon inej zarobkovej ¢innosti

a. Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondvat' zarobkovu cinnost, ktord je zhodnd alebo podobnéd s predmetom
¢innosti zamestnavatela, len s jeho predchadzajicim pisomnym sthlasom.

b. Zamestndvatel moéze udeleny suhlas podla odseku 1 pisomne odvolat.
V pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest dovody zmeny
svojho rozhodnutia. Zamestnanec je potom povinny bez zbyto¢ného odkladu
zarobkova cCinnost’ skoncit’ spésobom vyplyvajucim z prisluSnych pravnych
predpisov.

Cast II1.

§7

Pracovny ¢as a doba odpocinku

1. Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii obci, vykonava
préacu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

2. Doba odpocinku je akédkoI'vek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.

3. Pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne.
Pracovny cas je rozvrhnuty pravidelne v pracovnych diioch podla jednotlivych

stredisk:
Obecny urad, kancelarie:
Pondelok, Utorok, Stvrtok, Piatok: 7.30-1545h
Streda: 7.30-17.00 h
Kulturne stredisko, kniznica:
Pondelok, Utorok, Streda, Piatok: 8.00-17.00 h
Sobota: 8.00-12.00 h
Stvrtok: vol'ny den
Stredisko sluzieb:
Pondelok - piatok: 7.00-15.30h
Na tychto strediskach st predizené obednajsie prestavky: od 12.00 do 13.00 h.
Z0S
Pondelok - nedel’a
I. zmena 7.00-13.00h
II. zmena 13.00 - 19.00 h
III. zmena 19.00 - 7.00 h

podl'a zoznamu pracovnikov a rozpisu veduce;.

Materska Skola

Pondelok - Piatok 7.30-16.30h
Riaditelka MS:




L. tyzden pondelok - piatok 7.30-13.00 h

I1. tyzden pondelok, utorok, piatok 12.00 - 16.30
streda 7.30-13.00 h
Stvrtok 11.30-16.30 h

Ucitel’ky podl'a harmonogramu riaditel’ky 28 hodin za tyzden. Prestavky na odpocinok

a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu.

4.

10.

Dovolenka zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych tymto pracovno-
organiza¢nym poriadkom, narok na;
a. dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast’,
b. dovolenku za odpracované dni,
Pomerna ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania
toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej $tyri tyzdne.

Dovolenka vo vymere najmenej piatych tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku

Doba cerpania dovolenky sa riadi podla planu dovoleniek. Plan dovoleniek je obec
povinna dohodnut’ s kazdym zamestnancom do konca januara kalendarneho roka.

Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom na
jednotlivé tyzdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka, patri mu tol'ko
pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripadd v celorocnom
priemere.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek ur¢eného s predchadzajicim stthlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku ado konca
kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy
zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Ccastiach, musi byt asponi jedna cast’
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec s obcou nedohodne inak. Cerpanie dovolenky
je zamestnavatel’ povinny ozndmit’ zamestnancovi aspoil 14 dni vopred. Toto obdobie
moZe byt skratené vynimocne so sthlasom zamestnanca.

Obec je povinna nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Ak zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat’ v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov, alebo preto, ze obec neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
Vv praci, je obec povinna poskytnat’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do
konca budiceho kalendarneho roka.

Zamestnancovi patri za vy€erpant dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

Nahradu mzdy za nevycerpanii dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy,
ak nemohol vycerpat’ dovolenku z dévodu skon€enia pracovného pomeru.

Za dovolenku alebo jej cast, ktord zamestnanec nemohol vycerpat, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatenti ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast’,
na ktort stratil narok alebo na ktor mu narok nevznikol.
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Cast IV.

§8

Mzda, priemerny zarobok, nahrada mzdy

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

Mzda nesmie byt nizsia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.
Mzdové podmienky zamestnavatel’ dohodne s prislusnym odborovym organom
(zamestnaneckym dovernikom) v kolektivnej zmluve, alebo so zamestnancom
v pracovnej zmluve.

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca. Na ziadost’ zamestnanca musi mu byt mzda splatnd pocas
dovolenky, vyplatena pred nastipenim dovolenky.
Obec je povinna poskytovat zamestnancovi za vykonani pracu mzdu v sulade
s odmenovacim poriadkom obce.
Mzda sa vyplaca v peniazoch vo vyplatnych terminoch;

10 — ho dna kazdého kalendarneho mesiaca — vyplata

25 —ho dna kazdého kalendarneho mesiaca — zéloha .

Mzda sa vyplaca v pracovnej dobe na obecnom urade v kancelarii — pokladna, resp. sa
odosiela zamestnancovi na jeho osobny tcet vedeny v pefiaznom Ustave.

Zamestnanec moze na prijatie mzdy pisomne splnomocnit’ inli osobu.

§9
Priemerny zirobok a prekazky v praci

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely zistuje obec zo mzdy zuctovanej
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi.

Rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajtci Stvrtroku, v ktorom sa
zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému diu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po rozhodujicom obdobi a pouZiva sa pocas
celého Stvrtroka, ak ZP neustanovuje inak.

Ak zamestnanec v rozhodujicom obdobi neodpracoval aspoit 22 alebo 170 hodin,
pouziva sa namiesto priemerné¢ho zarobku pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny
zarobok sa zisti zo mzdy, ktori zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujuceho
obdobia, alebo zo mzdy ktoru by zrejme dosiahol.

§10
Prekazky z dovodov v§eobecného zaujmu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom
zadujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel’ bez nahrady mzdy, ak ZP, osobitny predpis alebo kolektivna
zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne
inak.



10

2. Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie. Nahrada mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom
pomere, mu nepatri.

3. Obcianska povinnost’ je najma ¢innost’
a. svedka, timoc¢nika, znalca, inych o0sob predvolanych na konanie na sude alebo
inom $tatnom organe, alebo organe izemnej samospravy,
pri poskytnuti prvej pomoci,
pri povinnych lekarskych prehliadkach,
pri opatreniach proti prenosnym chorobam,
pri inych naliehavych opatreniach lieCebno- preventivnej starostlivosti,
pri izoléacii z dovodov veterinarno-ochrannych opatreni,
pri mimoriadnych udalostiach,
v pripadoch, ked fyzickd osoba povinnd podla osobitnych predpisov
poskytnut’ osobnll pomoc,

@ e o o

4. Iny ukon vo vSeobecnom ziujme je najméi

darovanie krvi a aferéza,

darovanie d’alSich biologickych materialov,

vykon funkcie v odborovom organe,

¢innost’ ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dovernika,

ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

¢innost’ C¢lena volebnych komisii vo volbéach, ktoré vyhlasuje predseda

Narodnej rady Slovenskej republiky a v referende a Cinnost’ ¢lena organov na

I'udové hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej republiky,

g. Cinnost’ registrovaného kandidata pri vol'be do Narodnej rady SR, prezidenta
SR a do orgénov zemnej samospravy.

Moo o

5. Zamestnancovi kriatkodobo uvolnenému na vykon verejnej funkcie, na vykon
obcianskej povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom zdujme poskytne obec nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak osobitny predpis neustanovuje inak alebo
ak mu podl'a osobitnych predpisov namiesto uslej mzdy nie je poskytnuty plat.

6. Ulast na dalom vzdelavani, vktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon
prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

7. Obec mdze poskytovat’ zamestnancovi pracovné vol'no a nahradu mzdy v sume jeho
priemern¢ho zarobku, najmid ak je predpokladané zvySenie kvalifikicie v sulade
s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

8. Zamestnavatel moZe so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’
zavdzuje umoznit' zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného
vol'na, ndhrady mzdy a thrady d’al'Sich ndkladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec
sa zavdzuje zotrvat’ po skonCeni $tadia u zamestnavatela urcity €as v pracovnom
pomere alebo mu uhradit’ ndklady spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec
skonci pracovny pomer pred skoncenim Studia. Dohoda musi uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatna. (v zmysle § 155 ZP).

9. Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

10. Obec ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho pracovnej
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neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky, karantény, oSetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti o diet’a
mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemodze byt z vaznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je,
alebo ak osoba, ktora sa inak stard o diet'a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa,
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozné zabezpecit' mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Obec poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku alebo bez ndhrady mzdy najmi z tychto dévodov a najmenej
v tomto rozsahu:

a. vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno snahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracovného
casu,

2. dalSie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného casu,

3. pracovné volno sndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny Cas na preventivne lekarske prehliadky suvisiace
s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného casu,

b. narodenie dietata manZelke zamestnanca; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho
zariadenia a spat’,

c. sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie
alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo iraze a na vopred urcené
vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné vol'no s ndhradou mzdy
sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo moZné vykonat
mimo pracovného Casu,

2. zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socidlnej starostlivosti
alebo Specialnej Skoly; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne
len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d. umrtie rodinného prislusnika
1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manZzela alebo
dietat’a a na d’al$i denl na ucast’ na pohrebe tychto osob,

2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden defl na ucast’ na pohrebe
rodica a surodenca zamestnanca, rodia a surodenca jeho manzela,
ako aj manzela strodenca zamestnanca ana dal$i den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

3. pracovné volno snahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden den, na ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka
zamestnanca, alebo prarodic¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktora
sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase
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umrtia v domacnosti, ana dalSi den, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osdb,

vlastna svadba; pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na jeden den,

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec tazko zdravotne
postihnuty; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na jeden den,

nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej
dopravy; pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne

potrebny Cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym
primeranym sposobom,

prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na
dva dni, ak ide o st'ahovanie v zdujme zamestnavatel’a, poskytne sa pracovné
vol'no s ndhradou mzdy,

vyhl'adanie nového miesta pred skonenim pracovného pomeru; pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom
rozsahu sa poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy pri skon¢eni pracovného
pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) ZP, pracovné vol'no mozno so
sthlasom zamestnavatela zlucovat.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi z dovodov uvedenych v odseku 10
a 11 dalSie pracovné volno bez ndhrady mzdy, pripadne mu moéze poskytnit
pracovné vol'no bez ndhrady mzdy z inych vaznych dévodov, najmi na zariadenie
dolezitych osobnych, rodinnych ainych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného Casu.

12. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny v¢as poZiadat’ obec

13.

14.

o poskytnutie pracovného vol'na.

Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zadvazného porusenia pracovnej discipliny
ajeho dalsi vykon prace by ohrozoval doélezity zdujem zamestnavatel, moze
zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnancovi docasne,
najdlhSie na jeden mesiac, preruSit jeho vykonu prace. Zamestnancovi po dobu
docasného prerusenia vykonu prace patri ndhrada mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku.

Obec poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom
cestovné nahrady, nahrady stahovacich vydavkov ainych vydavkov, ktoré mu
vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti.

§ 11
Nahrada mzdy pri vykone ob¢ianskej povinnosti

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
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s ndhradou mzdy na c¢ast’ na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach,
na darovani krvi a aferéze, darovani d’alSich biologickych materialov a na ucast’ zastupcov
zamestnancov na vzdeldvani.

§12
Nahrada mzdy pri vykone sluzby v ozbrojenych silach a civilnej sluzby

Ak je zamestnanec povinny dostavit’ sa osobne v suvislosti s plnenim brannej povinnosti
na organ vojenskej spravy alebo na vySetrenie, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné volno
na nevyhnutne potrebny cas.

1.

Cast’' V.
Ochrana prace

§13
Povinnost’ obce, povinnost’ zamestnancov

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organiza¢nych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana
prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov.

Obec, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
préaci navzdjom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany
prace.

Obec je v rozsahu svojej posobnosti povinnd sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Dalsie povinnosti obce v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami. Zamestnanci su povinni pri
praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpe€nost’ a zdravie osdb, ktorych sa ich
¢innost’ tyka.

Dalgie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci upravuje osobitny zakon.

Cast’ VI.
Socialna politika

§ 14
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

zlepSovanie kulta ) vné i utva 1 ¢ vné
Na zlepSovanie kultary prace a pracovného prostredia obec utvara primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.
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Obec zriad’uje, udrziava a zvySuje troven socialneho zariadenia, zariadenia na osobnti
hygienu.

Obec je povinna zaistit bezpecni uschovu najmi zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tto povinnost ma aj voci vSetkym
ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

Obec je povinna zabezpecovat zamestnancom stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost’ nema
voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

Cast’ VILI.
Nahrada Skody

§15
Predchadzanie Skodam

Obec je povinna svojim zamestnancom zabezpecovat’ také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinna urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Na ochranu svojho majetku je obec oprdvnena vykonavat v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poSkodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak
je na odvratenie Skody hroziacej obci neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroc€it. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania ddlezité okolnosti alebo ak by
tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je
povinny oznamit’ to veducemu zamestnancovi.

Zamestnanec zodpoveda obci za Skodu, ktordt mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priame;j stivislosti s nim.

Zamestnanec zodpovedda aj za Skodu, ktort spdsobil tmyselnym konanim proti
dobrym mravom.

§16
Zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré
je zamestnanec povinny vyuctovat’

Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost’
za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materidlu alebo iné hodnoty urené na
obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat, zodpovedd za vzniknuty schodok.
V dohodach sa moZze so zamestnancami suc¢asne dohodnut’, ze ak budu pracovat na
pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori uzatvorili dohodu o hmotnej
zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za schodok spoloc¢ne.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
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Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scCasti, ak preukaze, ze schodok
vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, méze od nej odstupit,
ak sa prerad’uje na inu pracu.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo
diiom odstipenia od dohody.

Zamestnanec zodpoveda za stratu ochrannych pracovnych prostriedkov ainych
podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel' zveril na zéklade pisomného
potvrdenia.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo scasti, ak sa preukaze, Ze strata
vznikla Gplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za skodu, je povinny nahradit’ obci skutoénu Skodu,
ato v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu a ak tuto
Skodu obec od zamestnanca pozaduje.

Néhrada Skody sposobena z nedbanlivosti, ktord obec poZzaduje od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajicu sa trojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku pred poruSenim povinnosti, ktorym sposobil skodu.

§17
Zodpovednost’ obce za Skodu na odloZenych veciach

Obec zodpoveda za skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je
také miesto urené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do
zamestnania obvykle nenosia, obec zodpoveda, len ak ich prevzal do uschovy, inak
najviac do sumy 166,- eur.

Narok na nahradu Skody zanikne, ak zamestnanec o nej pisomne neupovedomil obec
bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr v lehote do 15 dni odo dia, ked sa o Skode
dozvedel.

Ak u zamestnanca doSlo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim
k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti razom (pracovny uraz), zodpoveda za skodu
tym vzniknutu obec.

Pracovnym urazom je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole

kratkodobym, nahlym a nasilnym posobenim vonkajSich vplyvov.

Pracovnym urazom nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania
a spat’.

Zamestnanec je povinny ihned’ hlasit’ pracovny uraz vedicim pracovnikom.
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§18
Plnenie pracovnych tloh a priama stvislost’ s nim

1. Plnenim pracovnych tloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovného pomeru, ind ¢innost’ vykonévand na prikaz obce a Cinnost, ktord je
predmetom pracovnej cesty.

2. V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh st tkony potrebné na vykon prace
a tkony pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zaiatkom prace alebo po jej
skonceni. Takymi ukonmi nie je cesta do zamestnania a spit’, stravovanie, oSetrenie
alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne aspdt. VySetrenie
v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz obce alebo oSetrenie pri prvej
pomoci a cesta na ne a spat’ st ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh.

3. Ako pracovny uraz sa posudzuje aj uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie
pracovnych uloh.

§19
Dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom a ktorej vykon
v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel’a neucelny alebo nehospodarny.

Spory vyplyvajice ztejto dohody sa prejednavaji rovnako ako spory z pracovného
pomeru.

Na zéklade uzatvorenych dohdd su zamestnanci povinni najma

a. vykondvat prace zodpovedne ariadne a dodrziavat podmienky dohodnuté
v dohode,

b. vykonavat prace osobne, pripadne za pomoci rodinnych prisluSnikov
uvedenych v dohode,

c. dodrziavat’ pravne predpisy vzt'ahujliice sa na pracu nimi vykondvanu, najmi
pravne predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci,
dodrZiavat’ ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykondvanud, najmi
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli
riadne oboznament,

d. riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit’ a ochrafiovat’ majetok
zamestnavatel’a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Na zéklade uzatvorenych dohdd je zamestnavatel’ povinny najmé

a. utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujuce riadny
a bezpecny vykon prace, najmad poskytovat’ potrebné zakladné prostriedky,
material, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

b. obozndmit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujlicimi sa na pracu nimi vykonavanl, najmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

c. poskytnit’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnuti odmenu a dodrziavat
ostatné dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho
prospech nemozno dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejSie, ako s ndroky
a plnenia vyplyvajice z pracovného pomeru.
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Zamestnanec zodpovedd zamestnavatel'ovi, sktorym uzatvoril dohodu za Skodu
sposobentl zavinenym poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti s nim
rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere, aj ked’ tato Skodu sposobili jeho rodinni
prislusnici, ktori mu pri praci pomahali. Nahrada Skody spdsobena z nedbanlivosti nesmie
presiahnut’ tretinu skuto¢nej Skody a nesmie byt vyssia ako tretina odmeny dohodnutej za
vykonanie tejto prace.

Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora utrpel pri vykone prace podla
uzatvorenej dohody alebo v priamej suvislosti snim, rovnako ako zamestnancom
v pracovnhom pomere. Rodinnym prislusnikom zodpoveda zamestnavatel podl'a osobitného
predpisu.

§20
Dohoda o vykonani prace

1. Dohodu o vykonani prace zamestniavatel moéze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace na ktory sa tdto dohoda uzatvara, nepresahuje 300 hodin
v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykondvana zamestnancom pre zamestndvatel'a na zéklade inej dohody o vykonani
prace.

2. Dohoda o vykonani prace sa uzatvéara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa ma pracovna Uloha vykonat’, a predpokladany rozsah prace, ak jej
rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna dohoda o vykonani
préce sa uzatvara najneskor pred dilom zacatia vykonu prace.

3. Pracovna uloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak mdZe zamestnavatel' od
dohody odstupit’. Zamestnanec mdze od dohody odstupit’, ak nemdze pracovnu tlohu
vykonat’ preto, Ze mu zamestnavatel neutvoril dohodnuté pracovné podmienky.
Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ Skodu, ktord mu tym vznikla.

Cast’ VIIL.
Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy

§21
Ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych
vzt'ahoch a jej formy

1. Scielom zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zOCastiiuji na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socidlnych zaujmov, ato priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového
organu, zamestnaneckého dovernika; zéastupcovia zamestnancov navzijom uzko
spolupracuju.

2. Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informdcii o hospodarskej a financnej
situédcii zamestndvatel’a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym
sposobom ao vhodnom case. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto
informacidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat’ svoje
navrhy.

3. Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom prislusného odborového organu,
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zamestnaneckého dovernika na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok

a. spolurozhodovanim,

b. prerokovanim,

c. pravom na informacie,

d. kontrolnou ¢innostou.

4. Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového orgéanu.

§22
Zamestnanecky dovernik

1. Je orgén, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

2. U zamestnavatel'a, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov ale najmenej pat
zamestnancov, moze posobit zamestnanecky doévernik. Prava a povinnosti
zamestnaneckého dovernika s rovnaké ako prava a povinnosti zamestnaneckej rady.

3. Zamestnanecky dovernik mé pravo spolurozhodovat’ formou dohody alebo formou
udelenia predchadzajiiceho suhlasu, len ak pracovné podmienky alebo podmienky
zamestnavania, pri ktorych sa vyzaduje spolurozhodovanie zamestnaneckého
dovernika, neupravuje kolektivna zmluva.

§23
Pravo na informacie

1. Informovanie je poskytnutie udajov zamestndvatelom zdstupcom zamestnancov
s cielom oboznémenia sa s obsahom informacie.

2. Zamestnavatel' informuje zrozumiteInym spoésobom vo vhodnom ¢ase zastupcov
zamestnancov o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti.

3. Zamestnavatel moéze odmietnut poskytnit informdcie, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatela, alebo moéze vyzadovat, aby sa tieto informécie povazovali za
doverné.

§ 24
Kontrolna ¢innost’

Zastupcovia zamestnancov kontroluji dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajacich z kolektivnej zmluvy; st opravneni najma
a. vstupovat na pracoviskd zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so
zamestnavatel'om,
b. vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
podévat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d. vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

e. navrhovat zamestndvatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy,

f. vyZadovat od zamestnavatela informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

e
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Cast’ IX.

§ 25
Spolo¢né a zaverefné ustanovenia

1. VSetci zamestnanci obce musia byt s tymto pracovnym poriadkom, ako aj s jeho
zmenami a doplnkami oboznameni.

2. Tento pracovny poriadok je k dispozicii na obecnom trade.

V Tesedikove, dna 10. 1. 2013

Borsanyi Gyula
starosta obce
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Vychadzajuc z ust. § 84 ods. 1 ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
pravnych predpisov a ust. § 12 zikona o vykone prace vo verejnom zaujme ¢. 552/2003
Z.z v zneni zmien vydava starostka Obce TeSedikovo tento

DODATOK¢. 1
K PRACOVNEMU PORIADKU
Obce Tesedikovo

CL L
Pracovny poriadok Obce TeSedikovo zo dita 10.1.2013 sa meni nasledovne :
Bod 3. § 7 Pracovny ¢as a doba odpocinku znie :
3. Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne.
Pracovny Cas je rozvrhnuty pravidelne v pracovnych ditoch podl'a jednotlivych
stredisk:

Obecny trad:

Referenti: 5

Pondelok, Utorok, Stvrtok: 7.30-1530h
Streda: 7.30-17.00 h
Piatok: 7.30 - 14.00 h
Obednajsia prestavka: 12.00 - 12.30 h
Upratovacky:

I. zmena: 6.30-14.30 h
II. zmena: 10.00 — 18.00 h
KniZnica:

Streda, Piatok: 15.00-18.00 h
Sobota: 09.00 - 12.00 h
Technické sluzby:

Pondelok - piatok: 7.00-15.30h
Na stredisku technickych sluzieb su predlZzené obednajSie prestavky: od 12.00 do
13.00 h.

DSS

Zdravotné sestry, opatrovatel’ky:

Pondelok — nedel’a:

I. zmena 07.00 - 19. 00 h
II. zmena 19.00 - 07.00 h
podla zoznamu pracovnikov a rozpisu veduce;.

Kucharka a pomocna pracovnic¢ka v kuchyni:

Pondelok — piatok: 07.00 —19.00 h
Sobota, Nedel’a: 07.00-13.00 h

Materska Skola

Utitelky MS:
Pondelok - Piatok 6.30-1630h
Zakladny uvédzok uciteliek podl'a harmonogramu riaditel’ky 28 hodin za tyzden a
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nepriama ¢innost’ 9,5 h tyzdenne.

Riaditel’ky MS:

Pondelok — piatok 6.30-13.00 h
Zakladny uvazok veducich pedagogickych

zamestnancov uréeny podla po€tu tried : 23 h— 1 trieda

20 h — 2 triedy
Administracia v rozsahu: 5 - 8 hodin za tyzden
Nepriama Cinnost’ v rozsahu: 9,5 h za tyzden

Upratovacky MS:

I. zmena: 6.00 - 15.30 h.
II. zmena: 10.00 — 17.00 h.
Vediica $kolskej jedalne MS: 8.00 — 12.00 h.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.
Kucharky MS: 7.30-15.30

Hlavna kontrolérka Obce Tesedikovo so 40% pracovnym tivdzkom: plati
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, podl'a planu plnenia uloh vopred
dohodnutych so starostkou obce.

Pre zamestnankyne terénnej opatrovatel’skej sluzby plati rovnomerné rozvrhnutie
pracovného Casu s pracovnou zmenou denne od 7.30 hod. do 15.30 hod. v ktorej je
zapocitana prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 min. na pracovnil zmenu.

CLIL

1. V ostatnych castiach ostava Pracovny poriadok Obce Tesedikovo zo dia 13.01.2013
v platnosti bez zmien.
2. Tento dodatok pracovného poriadku nadobuda uc¢innost’ dia 2.1.2024.

V Tesedikove, 02.01.2024

Mgr. I1diké Agocs Korosi
starostka obce



